
Ledendemocratie en Het Rode Nest
Op 28 september 2019 organiseerde het Rode Café in Doetinchem een bijeenkomst over 
Ledendemocratie onder leiding van Het Rode Nest. Wieke en Tom zijn daarbij aanwezig 
geweest

Het Rode Nest is een groep leden van de afdeling Amsterdam die ontevreden zijn met de 
opvatting van de leiding van de Partij van de Arbeid over ledendemocratie. De 
communicatie is van boven naar beneden en tegenspraak wordt niet op prijs gesteld. 
Voorstellen vanuit de basis leiden nergens toe. Gesprekken hierover met de partijleiding 
hebben niet tot het gewenste resultaat geleid.

Zelfs via Mijn PvdA is terugkoppeling niet mogelijk. Ter voorbereiding van congressen is 
er wel het Stemlokaal waar leden onderling kunnen afstemmen welke moties en 
amendementen behandeld zullen worden tijdens het congres en waarop ook niet 
aanwezigen hun stem kunnen uitbrengen. Dat heeft de stroom moties en amendementen
wel ingedamd, maar daarbuiten is een discussie niet mogelijk.

Het Rode nest heeft het over een andere boeg gegooid en geredeneerd dat verandering 
van onder af moet komen. Hun invalshoek is dat dit kan via het Ledenpanel.

Ledenpanel
Het Ledenpanel is in wezen een enquête, die via een strak programma moet leiden tot 
een doorgaande discussie met de leden van de afdeling, niet alleen via de enquête maar 
ook fysiek tijdens een ALV. Het is ook een middel om een afdeling te reactiveren.
Voorwaarde is dat fractie en bestuur zich committeren aan deze manier van leden 
activeren. Een ledenpanel is geen referendum.
Het Rode Nest raadt aan de cyclus te beginnen met de aankondiging in een nieuwsbrief; 
de afdeling moet de leden niet overvallen, maar uitleggen wat het plan is (overigens kan 
je dat ook via een enquête ter discussie stellen).
Begin met algemene vragen:
Waarom ben je lid geworden van de PvdA, wat verwacht je van de afdeling, op welke 
wijze wil je je inzetten voor de afdeling en over welke onderwerpen wil je 
meepraten/denken, naar welke bijeenkomst zou je komen (voorbeelden)? Welke dag of 
moment van de dag heeft je voorkeur voor een ledenvergadering of andere bijeenkomst?
Inhoudelijk zijn de leden in het algemeen geïnteresseerd in onderwerpen dichtbij huis 
zoals wonen, onderwijs, zorg, onrecht, energietransitie.
Iedere enquête heeft een mogelijkheid tot het plaatsen van opmerkingen, die zeer 
waardevolle gegevens kan opleveren.
Een ledenpanel kan ook op specifieke momenten ingezet worden bv. ter voorbereiding 
van het schrijven van het verkiezingsprogramma en vervolgens meedenken over 
collegevorming en coalitie akkoord. De resultaten van een enquête moeten 
teruggekoppeld worden naar de leden en leiden tot een gesprek tijdens de 
ledenvergadering.
De  doorlooptijd voor een ledenpanel is ongeveer 3 maanden. Wil je het hebben over de 
begrotingsbehandeling over bv de keuze voor aanstaande bezuinigingen, dan moet je op 
tijd starten. Begin met een testpanel om beginnersfouten te voorkomen. De eerste 
ledenpanel moet goed gaan anders is het gedoemd te mislukken. Het opzetten van een 
ledenpanel kost tijd en mankracht wil het kans van slagen hebben. Het moet geen 
eenmalige gebeurtenis zijn maar passen in het beleid van de afdeling.

Het Rode Nest heeft het Hoofdbestuur geholpen met het opstellen van een enquête onder
de leden. Die is er gekomen, maar een vervolg heeft dat niet gehad. Zo hoort het dus 
niet.

Ondersteuning
Als een afdeling besluit om de methode toe te passen is Het Rode Nest bereid om met 
raad en daad behulpzaam te zijn. Het vraagt daarvoor een eenmalige vergoeding en stelt
ervoor een contract op.

Velp, 4-10-2019   Tom Couwenhoven en Wieke Kluft


